MR St. Annaschool

Berkenlaan 156, 4881 XE Zundert.
Postbus 163, 4880 AD Zundert.
Tel. 076 — 5973502

E-mail: mrannaschool@spoz.nl

Agenda vergadering 16-03-2026
Aanvang 19.30 uur

Voorzitter: Dennis Maas
Notulant: Nicole Godrie
16-03-26(19.30) maandag
18-05-26 (19.30) maandag
22-06-26 (19.30) maandag

Algemeen:

1. Opening door de voorzitter

2. Mededelingen:

3.

. Ingekomen post en mail.
b. Mededelingen vanuit de directeur

-De school mag meedoen aan het jeugdeducatiefonds. Zij
ondersteunen scholen waar de helft van de kinderen rond de
armoedegrens leeft. De gemeente zou dan 5000 euro moeten bijleggen
en het fonds 10.000 euro. Ondanks het niet meedoen van de
gemeenten mogen we toch meedoen. We mogen dit naar eigen inzicht
besteden. We hebben wel de verplichting mee te doen aan intervisie.
De MR gaat een advies geven over het wel of niet schakelen van de
boodschappenkaart naar boodschappenpakketten.(Femke deelt de
mail hierover)

-Werkeenheid Zundert is afgesplitst. We hebben nu twee
groepsarrangementen aangevraagd, €én voor de Oké klas en één voor
de onderinstroom jonge kinderen.

Met de gemeente gaan we vanuit de werkeenheid ook de LEA nieuw
leven inblazen.

Informatie uit de teamvergadering, studiedagen enz.

Zowel voor rekenen als technisch lezen/begrijpend lezen zijn er dagen met
coaching on the job. Hieruit zijn ontwikkelpunten gekomen waar de collega's
mee aan de slag gegaan zijn.

We zijn gestart met intervisie TSO.

Notulen GMR: Dennis geeft een toelichting
Lang gesproken over het vakantierooster.

Vergaderpunten in aanwezigheid van de directeur:

5. Teldatum en gevolgen formatie (Femke, informatief)

We hebben 117 leerlingen en de prognoses zijn dat dit hetzelfde blijft.
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We hopen de onderwijsassistent die nu extra is kan/mag blijven.

. Financieel Jaarverslag (Femke, informatief)

85% is loonkosten. De overige kosten passen binnen de begroting.

. Trendanalyse LIB tussenresultaten midden (Nicole, informatief)

Nicole legt de trend uit.

. Vakantierooster (2026-2027)

De MR geeft een positief advies maar wil wel weten hoe er om gegaan wordt
met de extra studie week als die door gaan. Hoe is het huidige besluit tot stand
gekomen?

. Huisvesting: de werkgroep is nu 2 keer bij elkaar geweest voor de praktische
invulling. Ze gaan ook nog bij andere KC-s kijken.



